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SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN

JARDIN

/ / 17 17 15 40 40 36 50 | 50 46

/ / /

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO A

PLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la
Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO?

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control?

Asisti6 a las reuniones que programo la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles.

¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital?

AM

N.A

SAT

SAT

N.A

SAT

SAT



mailto:jardinantonpirulero@gmail.com

Remiti6 manifestaciones que permita corroborar la contratacion de mujeres durante el periodo de
ejecucion del convenio, esto para dar cumplimiento al decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de
2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, modificado por el decreto 634 de 2023?

SAT
9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano
¢Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios)
SAT
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS | (MATRICULADOS) | CONTRATADO
Responsable del Servicio 1 1 1 0 0
Profeﬁionales ] y .técnic.as de 3 s 3 3 0
atencion a la primera infancia
AUX|I|§res de atencion a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Manipulador de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 2 0
¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o
caso fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios
en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

N.A
¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

SAT

s vo ]
9.1.3.7 Compromisos Componente Gestion Administrativa
¢Cuenta con un documento que contiene la misién, visién, principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las intencionalidades pedagogicas establecidas en el proyecto
1 pedagdgico. Asi como los soportes de socializacion de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras? SAT
¢Construye, implementa y socializa el plan de accién para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes técnicos, conforme con lo establecido en los Estandares de
2 Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles y el procedimiento de
seguimiento a la operacién del servicio social de Jardines Infantiles? SAT
¢Organiza, conserva y realiza la disposicion final de los registros (archivo documental) del
jardin infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las
3 Orientaciones vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo SIGA? SAT
;,COMo? e )
¢ Cuentan con el FUID del jardin infanti
¢Ilmplementa el procedimiento, para la recepcion, el andlisis y la emision de respuestas a las quejas y
sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente? SAT

A ¢ Cuenta con un documento que contenga el procedimiento . NO
interno del sistema PQRSD? X

B ¢ Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento . NO
del sistema PQRSD? X

]
]




C Para el mes supervisado se present6 alguna queja o sugerencias S| X NOD

« Como sugerencia en mi opinién personal me gustaria tuviera uniforme o sudadera
que lo identifique a él y al jardin

« Sugiero que manejen horarios de salida diferente al de los nifios mas grandes para
gue no haya congestién al momento de salir

« Como sugerencia el dia que los nifios no asistan o haya dia pedagdégico cambiar el
menu que nos da el jardin para llevar a casa

¢Cudl?

Realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
5 verificar la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio

SAT
A Niveles revisados Prejardin C, Caminadores y Parvulos A
B N°de nifios y nifias con documentacion completa
C N°de nifios y nifias con documentacién incompleta -
D Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o
cuidadores
E Fecha del compromiso 02 y 17 de Septiembre del 2024
F Fecha acordada para la entrega de los documentos 02y 17 de Octubre del 2024
6 Realiz6 el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacién y radico
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios SAT
A Ficha SIRBE Cuantas | 0 JoJ 1] o] of
B  Anexos
C Ficha Critica
D Testigo documental

6.1 El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia para el St NO D

cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE

Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy F

A  Los formatos presentan enmendaduras s D NO

B La_l i_nformacic')n de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema g, NOE
Misional SIRBE

C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes Sl NOD

D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS 12 de septiembre del 2024

E Numero de fichas radicadas Cuantas [FTo] t 1 o]

o

¢ Solicitd mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado y seguimiento a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo seguimiento para que en la
7 informacién del sistema de informacion misional corresponda a la de las nifias y nifios con cupo
asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacion
misional las actuaciones de intervencion? SAT

En Atenci6n
Suspendido




Atendido NO

Atendido de Inscrito NO
Traslado NO

Remisién o Referenciacion NO

A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades"
ante la SLIS 10 y 13 de septiembre del 2024

¢Cuenta con el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia? SAT

o []
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS? AM

Nifias y Nifios SI

¢ Realizé seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de

cumplir con la cobertura establecida en el Convenio? N.A
A. Actividad realizada No aplica
B Fecha de la actividad No aplica

c Conté con soporte? S D NO

¢Garantiza el manejo responsable de la informacién referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia?

SAT
9.1.3.8 Compromisos Gestion Documental
¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad? SAT
A  Libre de humedad
B  Estantes para su organizacion
C Facilita la verificacion de los expedientes
D Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC"
E Elementos de control (extintor)
¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y
cumplen con los siguientes items? SAT

Cuenta con la documentacién minima en las historias sociales

n

La documentacién se encuentra ordenada cronoldégicamente y foliada

n

No cuenta con hojas en blanco archivadas

Los documentos no estan en hojas reciclables

z
(o]

La perforacién de los documentos esté a tamafio oficio

n

=z

mT m O O W »

Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo S




¢Informa de manera inmediata a la Supervision o Interventoria con copia al Subsistema Interno de
3 Gestion Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o total de la
documentacion?

N.A
Registre el nimero de radicado No presentaron dafio o pérdida en la documentacion
A ;Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? SI D NO -
En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron S| D NO I INA I X I
B las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?
4 Garantiza la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato? N.A
9.1.3.9. Compromisos Seguridad de la Informacién
1  Cumple con la Politica de Seguridad de la Informacion —Resolucion N° 0083 DE 2021. SAT
Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion
béasica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
2 novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: SAT
A Calidad
B  Oportunidad
C Confidencialidad
D Integridad
E Disponibilidad
¢Firmo la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
3 Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la primera infancia ? SAT
¢Firmoé entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad.
4 Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la
unidad operativa? SAT
¢Diligencio los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de
5 perfiles para la digitacion de informacion en el sistema de informacion misional, anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico? N.A

A  Contrato de la persona que hara el registro de informacién
B  Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion
C Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacién
D La minuta del convenio y soporte donde se identifique fecha de inicio y terminacion.
| SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR |

|No tienen seguimientos del acta anterior




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se realizara a diario la verificacion del diligenciamiento de todas las asistencias, estamos de acuerdo con lo dispuedto en el acta.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Obligaciones generales:

2. No cuentan con requerimientos por parte del componente gestién administrativa, gestion documental y seguridad de la informacion.

5. No han recibido visitas por parte de entes de control en el periodo verificado.

6. El 13 de septiembre del 2024, la profesional responsable del servicio asistié a Reunién de responsables subdireccion local y referente en la
subdireccion local de Engativa, se evidenci6 listado de asistencia.

El 17 de septiembre del 2024, la profesional responsable del servicio asistié a comité pedagégico ampliado en la Casa de la juventud, se
evidencio listado de asistencia.

7. La socializacion fue reprogramada para el 18 de septiembre del 2024, se evidencié cronograma.

8. El jardin infantil cuenta con la contratacion de 18 mujeres en el mes de agosto del 2024.

Componente talento humano:

La profesional responsable del servicio Zayda Cuervo Aguilar asistié a comité ampliado en la casa de la juventud, se evidenci6 listado de
asistencia.

La sefiora Yeny Carolina Diaz Pérez en el perfil Auxiliar servicios generales, presenta incapacidad médica del 17 al 18 de septiembre del 2024.

Componente gestion administrativa:

2. El 12 de agosto del 2024, la gestora local Paola Martinez Rozo realiz6 Acompafiamiento al Plan de Accion para la Mejora Continua en la
Prestacion del Servicio, el cual esta actualizado al mes de agosto del 2024, se evidenci6 acta con las firmas correspondientes

3. El asociado present6 el formato Unico de inventario FUID del jardin infantil actualizado al mes de agosto del 2024.

4. La apertura fue reprogramada para el 13 de septiembre del 2024, todas las colaboradoras del jardin infantil encabezado por la profesional
responsable del servicio Zaida Cuervo realizaron apertura del buzén de sugerencias en compafiia de los padres de familia y acudientes donde se
evidenciaron 2 sugerencias:

“(...) Que nos enviaran mas foticos o videos de las actividades”

“(-)

« Como sugerencia en mi opinion personal me gustaria tuviera uniforme o sudadera que lo identifique a él y al jardin

« Sugiero que manejen horarios de salida diferente al de los nifios mas grandes para que no haya congestién al momento de salir

« Como sugerencia el dia que los nifios no asistan o haya dia pedagégico cambiar el menu que nos da el jardin para llevar a casa

(...

Tienen programada socializacion con las colaboradoras del jardin infantil a cerca de las sugerencias encontradas en el jardin infantil el 20 de
septiembre del 2024 y el 23 de septiembre del 2024, tienen programada la respuesta oficial a las familias que realizaron las sugerencias.

5. En el nivel de pre jardin C hay 17 historias sociales, de las cuales 2 tienen compromisos firmados por los padres de familia el 16 de
Septiembre del 2024 a 16 de Octubre del 2024.

En el nivel de Caminadores hay 17 historias sociales, de las cuales 5 tienen compromisos firmados por los padres de familia el 02 de Septiembre
del 2024 a 02 de Octubre del 2024.

En el nivel de Parvulos A hay 25 historias sociales y no presentan compromisos por falta de documentacion.

6. El 12 de septiembre del 2024, realizaron inscripcion de la nifia IMT de nivel parvulos.

7. El 10 de septiembre del 2024, realizaron actuacién en atencién de la nifia ICMM de nivel pre jardin.

El 13 de septiembre del 2024, realizaron actuacién de suspension por notificacion de egreso del nifio JAFP de nivel parvulos.

9. En el nivel de parvulos la asistencia del viernes 12 de septiembre del 2024 tenia espacios sin convenciones y no estaba totalizada, se
recomienda al asociado mantener la asistencia actualizada y diligenciada.

10. En el periodo verificado no se realizé acciones para cumplimiento de la cobertura ya que cumplen con la cobertura autorizada completa
Gestion documental:

3. El asociado guarda y custodia con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del Convenio.
4. En el periodo verificado el asociado no realizé entrega de historias sociales ante la subdireccién local.

Seguridad de la informacién:

2. El 10 de septiembre del 2024, la profesional en atencién a la primera infancia Angie Lorena Mendoza diligenci6 ficha SIRBE Uso de la sala
amiga de la familia lactante institucional, se evidenci6 ficha SIRBE

4. EI 05 de julio del 2024 la auxiliar administrativa Anggie Viviana Cardenas Estepa firmé acuerdo de confidencialidad para la obtencién del
aplicativo SIRBE WEB.

Presentaron factura administrativa No. DP-01048 de INVERSIONES MARIANA BD del 01 de septiembre del 2024, por valor de $811.700, se da
aval sujeto a verificacion de precios.

| Esta visita gener6 requerimiento: SI__ NO _X

[No aplica




Anexos: documentos y nimero de folios

Listado de asistencia: 1 folio Soporte de ausencia: 1 folio
Ausencias del talento humano: 1 folio
Incapacidad médica: 1 folio

ANGIE . [

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: ANGGIE VIVIANA CARDENAS ESTEPA NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodriguez

N° DE IDENTIFICACION : 1014265420 N° DE IDENTIFICACION : 1010237319

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA CARGO: Apoyo a la supervision

HORA DE FINALIZACION: 12:20

Version: Mayo 2024




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha

RELACION AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Pagina

No. CONVENIO

FECHA DE LA VERIFICACION

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

7628 I | 17 I 9 I 24 I | ANTON PIRULERO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Asiste a comité ampliado en [NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
la casa de la juventud. FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
SOPORTE: Se evidencid listado de FECHA DE INGRESO: No aplica
Profesional asistencia ARL: No aplica
Zayda Cuervo Aguilar responsable del  |TIEMPO: No aplica MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
servicio DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

Auxiliar servicios

Yeny Carolina Diaz Perez
generales

MOTIVO: Incapacidad médica
SOPORTE: Presenta incapacidad
médica del 17 al 18 de septiembre del
2024.

TIEMPO: 2 dias

NOMBRE DEL REEMPLAZO: No aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: No aplica
FECHA DE INGRESO: No aplica

ARL: No aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: No aplica
DIAS A DESCONTAR: No aplica

FECHA DE DESCUENTO: No aplica

ANGIEC.

(e

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: ANGGIE VIVIANA CARDENAS ESTEPA

NOMBRE: Yenid Carolina Reyes Rodriguez

No. IDENTIFICACION: 1014265420

No. IDENTIFICACION: 1010237319

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

CARGO: Apoyo a la spervision

Versién: Junio 2024




. . . |cedigo: For-cD-023
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR .
D 80COTA D FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 1210712024
CEoRETARIA DE NTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
Comile Teda Tad. ‘ -
1. Tema: X H ! s i 3 {
: = C/‘ gegice amplidde SC‘I:’ 2. Lugar o Localidad oSede.CQb& JQ,(Q <)UW~’|A3 Fechay hora: |7 SCf-I~ 2024 8§00 am
4. Nombre responsable:  H e = = localed Fna;,q 'h ua 5. Dependencia responsable: S Enga ‘,‘:' (4]e]
{ L
6. y 8. Documento de identidad 9. Entidad /
X 1. i
Y 7. Nombres y Apellidos Dapandsnd 10. Rol / Cargo i dibatird 12. Correo electrénico 13, Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
505 chYo
1
OJ"O\‘(\O 63\"2\0{ 52443515 d1 o nolwer Raapor‘ttx:»bl e. [Ponla acge velov ©do oV -(B| oA 1A4R Oretina Ecen

2 Rl Aoreuo Unego O 2\8\¥S8Y J\ﬂ“')uudal Vmpana\.h PAanke [\morenou@ sdis-qov 0| 3209323218 \ t..,.)
s {JoniderthacCaldecn [ee [1om120H9 [1GLa Flow Responsdde [Qonhuhsa |igrdwipf lon do 20206 | 31328353 : Cu)

N

* ula Aconde Sove? [cC A0s424650 SLISG(S:\-hE\EAL;-ES;‘:eaal con{,ahg{q%ad.w@ga,Lcw N &
T

] ' \
va (Ohoria . HozzaoiGo B\rs EnsaTREIO- Aeaivetistvidrercdeaorel Szoas7zzuc

v

° \&cm Cosollo a0do20 _DN-Wsy Ay Couists |aub hath 0 s AL AT41]]
| July (opez - 0224723 [5D1S P51 o \03 ftant g Ltz 1 b slan ) 20142 50Tl (RSN |-
[ N\ew] PN M. | [S21emBs lsis ceadl Ricaksa |t S [ e P
° mqov\dm O‘)ltqon T | [loop046%F [SUS 5»(46,"1& h\d'ma‘oni(\ Qon\m\'islqwaob?u{ov&@un&-e&dm BOAGLOVAL |1y ﬂqu.D
© [Nk =N, enge—e - | o [eoyszass e hiods (eslioun Joo P lambs. |cecroze sdstalizd 16%Y B
STz AS Ul aasoloc 52390 5 lihukumb] Vesfbonb ki (oshalnta %"‘sf&%".“c?&?'\(%"an LIS 1451 O
2|2 don Polidn Nandez | cc 152301970 [5m8 bngdni | hadeviacla e 2l A S ol ® | avysulez2 Deda RhsH
13 Murl'lno C. burn (9 ¢.c. \035384534 s Enqomd Esponsctl:'e. Qnr#:&‘us"o nscuce.s@qmm\.cum 3102064458 !
14 Ixu\ ‘DM,A @s-laﬁecdq CcC liowesizzy PY Vil Amolicr Qé’ﬁbﬂfoyﬁ P(aVL‘IO(J}?U;/’OQ;;}Z)QSJ/).Wro 31533360) .

= [Er1co Notalio Gorfels FlC C [1030634203dDIS Ergat EDE spectl Gonfrahetadr A ol esm p21atds259 [Nataha &

o el aernnd e /)zzdod\ldda%h.b?w l:ymxdc Cobohd: =T memrssn ed

\\l

panhsﬂm.swmsuPdumd-wammm. disponible

sobre los mismos.

o la Secretaria Distrtal de Integracion Social - SDIS. es la del de mis datos y podra realizar op
fectan mi intimidad 0 cuyo uso indebido puede generar discriminacion. . i
odizliniy ralcolecWan mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion. asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dingirme a

la SDIS a través de sus canales de atencion a la cudadania”

™ to de datos “En de la Ley 1581 de 2012, me fue informado qu
on Ia pagina web de la entidad. Entendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquell
Por lo anterior, 8ULOizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Soctal para tratar los datos personales que se

Toda actvidad reaiizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestin do Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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